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. Bilenvenue
chez Jubll

LE GUIDE INDISPENSABLE POUR BIEN DEBUTER
VOS MISSIONS EN INTERIM

Toute 'équipe de Jubil est ravie de vous accueillir parmi ses
collaborateurs inGérimaires. Nous avons souhaité mettre ce
guide a votre disposition pour faciliter votre inGégration et
vous accompagner tout au long de vos missions. Prenez le
Gemps de le lire abtentivement : vous y trouverez de
nombreuses réponses aux questions que vous vous posez
peub-ébre au sujet de vobre statut, des régles d’organisation
et de fonctionnement de Jubil, des informations sur la
sécurité, de vos droits et avantages.

Notre priorité chez Jubil, c’est de toyjours entretenir une
cerbaine proximité avec nos collaborateurs inGérimaires.
Cette force qui nous est propre, et cette valeur qui est
inscrite dans notre ADN, nous permettent de créer une
solide relation avec chacun d’entre vous. C'est pourquoi
nous vous invitons a questionner nos équipes présentes en
agences, a vous connecter sur jubilfr et a nous rejoindre
sur les réseaux sociaux : Facebook, Linkedin, Indeed, Le Bon
Coin et Youtube.




. Les engagements

de linbérimaire

8 REGLES A SUIVRE POUR REUSSIR MA
MISSION

Je respecte le réglement inGérieur de 'entreprise
dans laquelle je suis en mission ainsi que les
consignes de Gravail.

Je respecte mes responsables hiérarchiques,
mes collegues et les collaborateurs de mon

Jhonore la durée de mission prévue dans mon
contrat.

agence Jubil.

J'informe mon agence de tout changement de
siGuation personnelle (coordonnées bancaires,
téléphoniques, changement d’adresse, etc).

Je suis ponctuel et je respecte les horaires de
Pentreprise. Si je suis en retard ou absent, j'en
informe immédiabement mon agence. Je fais

parvenil‘ monJUSblﬁcablf d,absence SOus 48h Pour toute q,uesbion Ou en cas de doube’Je

Je porte une Genue vestimenbaire adaptée a
mon poste de bravail ainsi que les équipements
de protection obligatoires.

conbtacte mon agence Jubil.

Jenvoie mes relevés d’heures a mon agence
Goubes les semaines pour ébre rémunéré, je suis

payé le 12 du mois.
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POUR VOUS
RENDRE

DIRECTEMENT SUR

VOS OFFRES

VOTRE CONTRAT

Les informations de vobtre contrab

VOTRE SALAIRE

VOTRE DECLARATION DE REVENUS

VOS ALLOCATIONS POLE EMPLOI

VOTRE SANTE, SECURITE

VOTRE MUTUELLE

AIDES MOBILITE

AIDES ACTION LOGEMENT
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. Vos offres Vos conbrabs

Chez Jubil, vobre réussite est notre priorité. C'est pourquoi nous avons voulu metbre en place Vous serez accueilli dans Fentreprise qui fait appel
un processus de recrutement le plus clair et organisé possible. Comme vous le verrez, il est 3 vos services sur la base du contrat de Gravail
identique pour Gous : en effeb, nous avons a coeur de Goujours respecter les diversiGés et que vous aurez recu. Une fois que Fon vous aura
PéquiGé, des valeurs essentielles pour Goutes nos équipes. présenté vobre poste de bravail, vous aurez boutes

les informations nécessaires a la bonne exécution
de votre mission (ordre de mission, livret d’accueil,
regles de sécuriGé, etc).

Pensez a consulter régulierement

‘ ‘ Vous aurez acceés aux installations collectives
° mises a la disposibion des salariés permanents
et dans les mémes conditions (restauration,
vestiaire, parking, etc).
Vous devrez respecter les directives et le

reglement inGérieur de Pentreprise (horaires,
hygiéene, sécurité, circulation, etc).

Conbactez votre agence Jubil et Pentreprise sans

COMMENT VENIRA COMMENT DEPOSER VOS CONTACTS: T G S G D G (D TR AT G

L'AGENCE VOTRE CV SURJUBILFR MAIL ET TELEPHONE oS b oude = o«
Goutes les dispositions nécessaires soient prises.
Si 'on vous prescrit un arrét de bravail, envoyez-

L'ENTRETIEN CHEZ JUBIL COMMENT DEPOSER VOTRE CV SUR le obligatoirement dans un délai de 48h a votre

JUBILFR agence Jubil.
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. Les informations o
essentielles de vobtre
conbtrab 0 SN

000000 du 00/00/00 au 00/00/00

VOTRE CONTACT RESSOURCES HUMAINES

Vobre agence Jubil Caracbéristiques de la mission

Risque exposé
Correspond aux informations pour les postes
susceptibles d’étre exposés a des risques.

Lentreprise utilisatrice

EPI

Equipements de Protection Individuelle.

Informations personnelles

o

Les installabions dont vous disposez au
sein de I'entreprise utilisatrice

Qualifications du contrab

®© 00.0 00

Suivi médical
Pour Gous besoins d’un suivi médical renforcé.

Durée de la mission

Souplesse de la mission
Lentreprise utilisabrice peut réduire ou augmenter
la durée de vobre mission a sa convenance.

Vobre rémunérabtion

Médecine du bravail

Salaire de référence - . o
Coordonnées et organisme a appeler en cas d’arret @

Il correspond au salaire du poste que vous occupez.

O © ® 06 6 0 ©
O 0 0 06 0 6 O

de Gravail.



VOS ALLOCATIONS POLE EMPLOI
VOTRE MUTUELLE
AIDES MOBILITE

VOTRE SANTE, SECURITE
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AIDES ACTION LOGEMENT

Agence :JUEBIL INTERIM Péricde : 01/05/2021 au 21/05/2021
HEE DE LA ROQUE-BP 90243

30100 ALES

Tel. 0466524714

Siret @ 80349573800012 APE T820Z

Urssaf ;. 917000001241052859

IUASSAF PACA

POLE EMPLOI DU LANGUEDOC ROUSSILLOMN

GIE AG2R REUMICA, 154 rue A, FRANCE, 92599 LEVALLOIS-PERRET
Conv. Nationale des ETT Salaries Interimaires et Permanents

SARL au Capital de 100 000 €

GF:SOCAMETT 2 Rue de Penthievre, 75008 Paris (art L.1251-49)

Les autres BULLETIN eSS Mavicue : 0150180 P

. Vobre
salaire

Réglement le 11/06/2021 par Virement BULLETIN DE PAIE numeéro 2340016 - 130573 Page 1
TOUT COMPRENDRE SUR VOTRE composanbes de BIC : CEPAFRPP348 IBAN : FR76 1348 CAISSE D EPARGNE
BULLETIN DE SALAIRE !
b - - b_ Elamants du ravenu Basa Taux Gains Ratenues
. . L . R Période du 03052021 au 07/05/2021 Contrat (15121811
0 Primes et indemnités soumises a OPERATEUR DE PRODUGCTION EMP
L. 001 HEURES NORMALES 35,00 10,25 358.75
cotisations o 002 HEURES SUP TALX 1 4,00 12,81 51,24 Fourinfa -= | 125,000 51,24
012 MAJORATION MUIT 5,00 256 12,80
" ~ 390 INDEMM. FIN MISSION 42273 10,00 4228
LINDEMNITE COMPENSATRICE 599 INDEMNITE DE CONGES PAYES 465,07 10,00 43.510_0
454 Mise en CET 465,07 10,00 46,51
o Acompte DE  CONGES  PAYES  (ICCP) 54 Mise on CET e
454 Mise en CET 422,79 10,00 42.28
Elle est égale 2 10% de la rémunération e s EE 6% c/o
i P A 400 Paiemt CET V3 485,60 1,00 485,60
Mubuelle bliube y com;irls FIFM) eb calcgl?e . kg
des la premiere heure bravaillée
. . . 556 RETEMUE TICKET RESTAU. 5,00 3,70 18,50  Contrat : 015121811
et versée en fin de mission. e—o 832 ACOMPTES VIREMENT 110572021 330,00
= . i 4 2
Salaire brub Cotigations ¢t contributions sociales Bage Taux salarial Part salarig I Part gmployaur
o heures bravaillées + indemnités et primes nté
diverses +|FM + ICCP . . rité sociale-Maladie Maternité Invalidité Décés B 39 63,59
LES AUTRES ELEMENTS DU SALAIRE Comphémantaire Incapacité Invalidite Décas TRA 208,39 0210 1,80 3,92
Complémentalre Samé 35,00 5,900 207 4,13
Accidenis du travail - Maladies professionnelles i ] 31,62
. . o oz Retraite
e Cumul imposable Les jours fériés, repos compensateur, SScUritS 90ckakd plalsnngo 08,30 €.000 6268 1788
4 déclaré 3 I - ; i el Sécunlé sociale deplalonnée 208,39 0,400 385 17,26
monbtant cumulé déclaré a 'administration fiscale ebc. . sonb indemnisés . en Comphémentaire T 1 908,39 5010 45.50 4550
fonction des accords en vigueur Famille 908,39 31.33
» . T - Agsurance Chémage 08,39 3706
. . . dans | enbreprlse utilisatrice. Autres Contributions dues par l'employeur 38,08
Cotisations salariales et patronales CSG déductible de Mmpéts sur le revenu 849,15 6,800 57.74
CSG/CRDS non déductibles de Fimpdt sur la revenu 84015 2,900 2462
CSGE'CRDS non deductibles de Mmpot sur b revenu 50,34 9,700 4,88
Allégements de cotisations 51,24 11,310 -5,80
_p . LE REMBOURSEMENT  DES FRAIS
e Indemnités non soumises Total des cotisations et contributions 197.24 350,17
Cerbaines entreprises utilisatrices peuvent . . - [ ) ] ] : [
. L i i i NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 362,65
compenser les frais occasionnés par les Si ce point esb ’preC|se dans VOFre [
conbrainbes de vobre posbe de Gravail conbrab, |eS depenses engagees | dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chimage et maladie ) ) | 13,33
pour Pexécution de vobre mission
0 IFM et congés payés (nourribure, déplacement) peuvent Impot sur le reveny Taux personnalisé Montant
ils représentent 10% de la rémunération brute eb ébre indemnisées.
sonb versés en fin de mission sauf dans les cas ImpAt sur le reveny prélevé i la source 0,00 0,00 0,00
suivanbs : BRUT Cotisations | Cplt Net Imp | IMPOISABLE Mon soumis | Adéduire GAINS | RETENLUES Total Employeur
e Embauche en CDI par Pentreprise utilisatrice Gé' G08.39 167.74 a7 569,54 34850 1002.98 B40.55 125856 G
*  Rupbure du conbrat a vobre initGiative Cum B522 47 171617 FA4TT BE10.02 -1867,10
* Faute grave SI VOUS AVEZ | | Hewrss | NETAPAYER Allbgernents Emplayeur
e Force majeure D’AUTRES QpESTIONS B 0,00 70,85
e Contrat de mission-formation ou RELATIVES A VOTRE Cum £95,75 462,65
e CIRMA REMUNERATION,
CONTACTEZ VOTRE
Dians votre intéréd et pour vous aider & faire valoir ves droits. conservez ce bulletin sans limilation de durée
CET FPour la dafinition des termes employés, se reporter au site imamet v servicepublic. fr
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. Comment effectuer
vobre déclaration
de revenus ?

ARETENIR:

uelles condibions

Si vous étes inscrit a Pole Emploi eb que vous percevez des
allocations chomage, vous pouvez continuer a percevoir vos
allocations pendant vobtre mission intérim sous certaines
conditions. Pour en savoir plus, rendez-vous sur le site de
PUNEDIC.

En ligne :

Par téléphone 39 49

Sur Papplication mobile P6le Emploi « Mon espace »

Sur les ordinateurs en libre accés dans votre agence Pdle Emploi



https://www.pole-emploi.fr/accueil/

VOTRE SALAIRE
VOS ALLOCATIONS POLE EMPLOI

VOTRE MUTUELLE
AIDES MOBILITE
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VOTRE SANTE, SECURITE
AIDES ACTION LOGEMENT

LES INFORMATIONS DE VOTRE CONTRAT
VOTRE DECLARATION DE REVENUS

Vous engager °

Pour devenir un acteur impliqué dans vobre mission, i&ajsb impérabif de

respecter les engagements liés a la WMI@ el o WAMI?/ : -
Respecter les engagements contractuels et signaler a vobre I o u b S avo I r
agence tout changement en cours de mission. ®
Appliquer les consignes de sécurité précisées par votre agence eb II
par Fentreprise utilisatrice lors de votre accueil. Su r vo re m u u e e

Faire preuve de vigilance parbagée en prenant soin de vobre
sécurité et de celle de vos collegues : ne pas hésiGer a interpeler

et accepter de Pebre en cas de prise de risques ou non-respect
d’une consigne.

A QUOI SERT UNE MUTUELLE ?

Porter les équipements de protection individuelle indispensables
a votre poste de travail et respecter les protections collectives.

Le role de la mutuelle est de couvrir totalement ou
partiellement les dépenses de santé qui restent a votre
charge apreés le remboursement de 'Assurance Maladie.

La mubuelle a pour vocation de prendre en charge tout ou
partie du ticket modérateur (partie non remboursée par
FAssurance Maladie), quril soit lié a une maladie, un accident
ou une maternité. Elle permet également la prise en charge
des frais dentaires, d’optique ou d’orthodontie.

Effecbuer seulement les bravaux pour lesquels vous étes qualifié(e),
formé(e) et/ou habilicé(e).

Alerber immédiatement vobre responsable en cas de situation
dangereuse.

En cas d’accident : prévenir aussitot votre responsable sur site et
vobre agence Jubil et parbiciper a PFenquébe pour comprendre les
causes.

Respecter les interdictions de fumer, vapoter, consommer des
boissons alcoolisées ou de la drogue sur votre lieu de travail.

Garder vobre lieu de travail et les voies de circulation propres et
rangés pour éviter les chutes de plain-pied.

Etre vigilant a la coacbivité (circulabion d’engin a proximité. . .).

14 15
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VOS OFFRES

VOTRE CONTRAT

mobilié

. VOs aides

LES AIDES DU FASTT

Le Fonds d’Action Sociale du Travail Temporaire
(FASTT) propose un éventail complet de solutions
pratiques et adaptées pour faciliGer vobre
quotidien.

SOS REPARATION DE VEHICULES

Les réparations peuvent souvent étre onéreuses.
Aussi, pour évier de compromettre la réalisation
de vobre mission, le FASTT collabore avec un
réseau de garages associatifs solidaires pour vous
proposer des réparations a moindre colb.

SOS LOCATION DE VEHICULES

Pendant vobre mission, vous pouvez louer un
véhicule (voibure ou deux roues) a un prix réduit
pour une durée limitée.

Exemples de Garifs pour une voiture : 10€/ jour, pour
un deux roues : 3€ / jour (durée maxi 60 jours)

LOCATION LONGUE DUREE AVEC OPTION
D'ACHAT

Vous pouvez louer une voiture pendant une
période de 2 a 4 ans, puis, au terme de la location,
vous aurez le choix soit de rapporter le véhicule
au garage soit de 'acheter suivant le prix fixé au
débub du contrab. (Sous réserve de Facceptation
de votre dossier par Forganisme de microcrédit
partenaire du programme).

Pensez a vous renseigner sur les nombreux
dispositifs mis en place pour faciliGer le passage
du permis de conduire : permis a un euro par jour,
solutions de microcrédit, aides de Pole Emploi ou
des Missions Locales, sous cerbaines conditions
d’anciennebté et de ressources.

Quelle que soit vobre siGuation, Jubil vous
accompagne et vous aide avec le FASTT a réaliser
votre prqjet.

En votre qualité d'intérimaire du Groupe Jubil,
vous pouvez bénéficier d’oubils pratiques, d’un
accompagnement personnalisé, d’'une aide pour
les frais d'agence et de garanties pour rassurer
les propriétaires pour la location de votre fubur
logement grace au FASTT. Ces dispositifs sonb
accessibles sous conditions d’ancienneté.




VOS OFFRES
VOS ALLOCATIONS POLE EMPLOI

VOTRE CONTRAT
VOTRE SALAIRE
VOTRE MUTUELLE
AIDES MOBILITE
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VOTRE SANTE, SECURITE
AIDES ACTION LOGEMENT

LES INFORMATIONS DE VOTRE CONTRAT
VOTRE DECLARATION DE REVENUS

Vous pouvez aussi
bénéficier des aides

d’Action Logement :

Action Logement est 'acteur de référence dulogement
social en France. Sa mission est de faciliter l'accés au
logement pour favoriser 'emploi. Rendez-vous sur le
site d’Action Logement pour plus d’informations :

Les équipes Jubil sont a votre écoute pour vous
accompagner Gout au long de vobtre parcours
professionnel et plus parbiculierement sur les disposibifs
spécifiques bels que le contrat de professionnalisation
ou le contrat de développement professionnel
inGérimaire.

Pour plus d’informations,
rendez-vous sur le

18



https://www.actionlogement.fr/
https://www.akto.fr/

Jubil Goujours a ,

vslie ecoule |

Jubil  wwwjubil.fr

intérim e LE GUIDE INDISPENSABLE

Gardons le contact !

Siege social :

conbtact@ jubil fr

30100 ALES - CODE NAF: 64207 -

OISSIER DE SAUVAGES



https://www.jubil.fr/offres-missions-emploi-jubil-entreprise-interim-travail-temporaire

