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Notre activite

Depuis 1996, Jubil Intérim, la ressource humaine régionale, est présente nationalement pour répondre a la demande de

I'emploi avec une politique forte en matiére de formation, prévention et sécurité
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Depuis 24 ans

Depuis plus de 24 ans (en juin 2020), le groupe est
protagoniste dans le domaine des ressources humaines

et services aux entreprises.

Des 2006, dans le but de vous proposer un service adapte,
dit « sur mesure », le groupe Jubil qui a pour objectif d'étre |a
référence en ressources humaines et emploi saisonnier en
France, regroupe plusieurs services afin de former un podle
RH. Ce pdle RH a le role de regrouper les difféerents services
comme l'intérim, la formation, le recrutement (CDD et CDI),

le portage salarial.




Notre activité

iL ’biLintérim — 

Dans un souci de qualité optimale :

/VouS’ avone obfenu la certification qua./ite'
CEFRI  pour woc  agences  spécialisées
& nucléaires ».

Nous possédons une garantie financiere
consolidée de plus de TOM€ pour I'ensemble
du groupe. Nous disposons d'une
responsabilité civile incluant le risque «
véhicule confié » et « dommages causés aux
biens de I'entreprise utilisatrice ».
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. Liste

des
. agences

Flashez-moi

ou cliguez-ici



https://www.jubil.fr/agences-jubil-entreprise-interim-travail-temporaire

. Notre politique
managériale :

Favoriser l'esprit de I'entreprise, évolution des
profils internes par la motivation ainsi que |a

formation.

Créer une émulation liée & la cuftvre dentreprise, une
forte identité attachée & notre marque et au fait

détre différent.
Management par pdle de compétence et par

projet.
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Chiffres clés

Intérimaires

Plus de 5000 intérimaires éguivalents temps

pleins

Permanents

Plus de 150 permanents

Clients

Plus de 3 500 entreprises clients

. Chiffres
clés




Moyens

. Moyens a disposition

Le groupe, ayant une politique d'organisation et managériale

pointue, voici les éléements mis a disposition.

Moyens matériels :

Nous sommes forts de 60 sites réepartis nationalement avec
6000 m? de bureaux, d'une flotte de plus de 100 véhicules mis

a la disposition des collaborateurs.

L'ensemble de nos agences est équipé d'ordinateurs en
réseau de derniéres générations (logiciel spécialisé dans le

travail temporaire ANAEL TT).




Moyens

Droit social / Gestion At = Mp / Contrdle Urssaf / Optimisation charges sociales

‘ Le Faucheur Avocats

/'

Pour créer une adéguation maximale entre nos intérimaires et nos clients, tous Nos sites
sont munis en Téléphonie GSM, ADSL haut débit, direct hotline avec service d'avocats

spécialisés, social-travail temporaire, reconnus comme la référence francaise en la

matiere.

Le siege social du groupe met a disposition des salles de formation dont certaines

iInformatisées ainsi qu'une salle de conférence pour tous ses collaborateurs.

Depuis 10 ans, nous mettons a votre service la dématérialisation internet de vos

documents ( bulletins de paies, contrats, RH, factures, et autres).



Organisation

\[1{-Jorganisation interne

Depuis l'origine, Jubil Intérim centralise le traitement des
paies et facturations pour l'ensemble de son réseau
donnant une disponibilité maximale aux agences afin de

servir au mieux les intéréts de nos clients et intérimaires.



Organisation

. Chaque
année

Planification de formation

Chague année, nous procédons a une planification
de formation autant pour Nos iNtérimaires que pour
nos collaborateurs via AKTO. De plus, nous mettons
tout en ceuvre aupres de nos intérimaires pour gqu'ils

puissent acceder a différentes aides sociales.




. Avec AKTO

Chaque année, nous organisons de
nombreuses formations pour nos

intérimaires ainsi que nos permanents.

GCrace a AKTO nos intérimaires peuvent
béenéficier de services et prestations pour
faciliter l'acces au logement, a l'emplol, au
credit et, plus largement pour améliorer leur vie

quotidienne.

Organisation




_JLIbiuntérlm — Organisation

Etant une entreprise de
proximité a vocation humaine,

ENTREPRISE
DE
PROXIMITE

Nous souhaitons rester en contact
permanent avec nos intérimaires.

De ce fait, chague agence remet les
bulletins de salaire, contrats et autres
attestations en mains propres a tous Nos

INtérimaires.



Jubil privilégie le contact humain au
« tout automatisé »
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. Nos reférences

Ci dessous quelques entreprises gui nous font confiance.
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JLIblLintérim ENTREPRISES  CANDIDATS AGENCES  REFERENCES  ANNONCES Q

Votre mission commence ici
_ = Dment v _out = v APPLIQUER ‘ ‘

Retrouvez toutes les
offres sur www.jubil.fr

Votre interlocuteur privilegie pour vos recherches de
travail intérimaire




Merci

000€ - SIEGE SOCIAL : JUBIL TRAVAIL TEMPORAIRE S.A, 17 QUAI BOISSIER DE SAUVAGES 30100 ALES - CODE NAF : 64207 - RCS : Nimes - SIRET : 407 666 502 001 30 - N° TVA INTRACOMMUNAUTAIRE : FR44407666502
05 ; stock.adobe.com - Jubil intérim



http://www.dviprod.fr

